EMPLOYER BRANDING

LOGSTOR prezentuje
Rafat Klonek - Brygadzista, Produkcja

Powiedz w kilku stowach jak dtugo pracujesz w LOGSTOR i czym sie zajmujesz?
W LOGSTOR pracuje od 2010 roku. Zaczynatem prace w obszarze

montazu kolan, aktualnie jestem brygadzistg. Pracuje nad realizacja celéw
produkcyjnych, poprawg jakosci i bezpieczenstwa.

Co najbardziej cenisz w pracy w LOGSTOR?

Najbardziej cenie ludzi i prace z nimi. Razem tworzymy LOGSTOR. Wbrew pozorom,
dzieki pracy z ludZzmi mozna sie zawsze czegos$ nauczy¢ np: Nie wszystko jest tylko
czarne lub biate, s3 réwniez odcienie szarosci - trzeba by¢ otwartym na ludzi.

Czego sie tu nauczytes?
Nauczytem sie wielu rzeczy. A co najwazniejsze pracy zespotowej i tego, ze kazdy ma swoj
mniejszy cel stuzgcy do osiggniecia wiekszego celu.

W jaki sposéb LOGSTOR umozliwia Ci odniesienie sukcesu w pracy?

Zdecydowanie szkolenia. Wsparcie i motywacja przetozonych. Od poczatku swojej pracy

miatem wiele szkolen - takich ktore sg niezbedne do wykonywania mojej pracy, oraz takich ktére podnoszg
moje umiejetnosci. LOGSTOR oferuje duzg mozliwos¢ rozwoju jezeli tylko kto$ ma potencjat i nie bedzie bat sie
zaangazowania.

Jakie elementy Twojej pracy maja dla Ciebie najwieksze znaczenie?

Mozliwo$¢ samorealizacji. To, ze moge czerpac satysfakcje z tego, ze cos bedzie zrobione dobrze, na czas itp.

Lubie czu¢, ze realizuje powierzone mi zadania i cele. Nawet jezeli co$ sie nie uda to moge to przeanalizowa¢, by w przysztosci
unikng¢ podobnych btedow.

W jakich sytuacjach masz w pracy najwiecej zabawy i radosci?

Odczuwam rados¢ gdy wszystko idzie zgodnie z planem, widze jak ludzie nie bojg sie angazowac i czerpig radosc z pracy.

W pracy bywa czasem zabawnie podczas spotkan czy zebran z moim zespotem. Zdarza sie, ze nie zawsze kto$ wszystko dobrze
zrozumie i wtedy zada pytanie przyprawiajace wszystkich o $miech, ale wszyscy jestesmy przeciez ludzmi.
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